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Nom de l'employé (e) a l'essai:

Fonction :

Date de 1'évaluation: Période: du au

A chaque question, cocher la lettre qui exprime le mieux votre appréciation.

[a]:ResBoN  [B[:BoN  [i€]: passaBLE [BY: INSUFFISANT

A B
Connaissance du travail

A B
Qualité du travail

La qualité du travail est elle satisfaisante ? oui non

A B
Respect des consignes

Préciser les améliorations a apporter :

A B
Discipline et ponctualité




Aptitude a travailler en équipe, a déléguer, a organiser le travail

L’intéressé(e) connait —il (elle) son travail de facon satisfaisante?

Capacité a surmonter les difficultés, esprit d’initiative

Appréciation générale de I’évaluateur (points forts, points d’amélioration,..)

Avis et proposition de I’évaluateur:

Avis et proposition du Sous Directeur:

Avis du Directeur:

Décision du Directeur Général

Douala, le

Signature




